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 شوراي تخصصي تحول و ارتقاء علوم انساني

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي
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 1391زمستان 



 هاي رشته مديريت نامه ررسي پاياننامه ب يين) آالف

هـا،   نامه پايانو حمايت نامه هدايت  هدف غايي اين آيين -1ماده 

رشــته  ردانشــجويان و اســاتيدي اســت كــه قــدمي در راه تحــول د

 مديريت و دستيابي به الگوي مديريت اسلامي ايفاء نمايند.

هاي رشـته مـديريت از سـه جنبـه مـورد       نامه پايان -2ماده 

 گيرند: رار ميبررسي ق

 گروه هدايت پايان نامه )الف

 اسلامي نحوه ارتباط با معارف )ب

 وع تخصصي مديريتضمو )ج

اعـم از اسـتاد    ـ  »گروه هدايت پايان نامه«از جنبه  -3ماده 

گيـرد   له مورد بررسي قرار مـي أاين مس ـراهنما و استاد مشاور  

در حوزه  كه آيا در بين اين گروه، استادي كه بتواند دانشجو را

اسلامي مورد نظر راهنمايي و هـدايت كنـد، وجـود دارد،  يـا     

خير، ميزان تخصـص و خبرگـي اسـتاد مـورد نظـر در حـوزه       

ايـن تخصـص و    باشـد؟  تخصصي اسلامي به چـه ميـزان مـي   

شـود،   به تفصيل بيان مي 4ماده  رخبرگي براساس طبقاتي كه د

 باشد؟  قابل شناسايي مي

، »نامه با معارف اسلامي تباط پاياننحوه ار«از جنبه  -4ماده 



 

 

هـاي زيـر قـرار     بنـدي  هايي كه در زمره يكي از طبقـه  نامه پايان

 نامه اسلامي محسوب خواهند شد: عنوان پايان گيرند، به

هـاي مبتنـي بـر ثقلـين (منـابع مسـتقيم        نامـه  طبقه اول: پايان

شود. مسلما كسـاني   اسلامي)؛ كه خود به سه زيرطبقه تقسيم مي

طور مستقيم از منابع اسلامي استفاده نمايند بايد  خواهند به يكه م

 توانمندي لازم را براي مراجعه به اين منابع را داشته باشند.

هــايي كــه موضــوعي مــديريتي را  نامــه پايــان -1/1زيرطبقــه 

 براساس كل يا بخشي از قرآن مورد بررسي و مطالعه قرار دهند.

وضوعي مديريتي را براسـاس  هايي كه م نامه پايان -2/1زيرطبقه

 .روايات و احاديث معتبر مورد بررسي و مطالعه قرار دهند

هـايي كـه موضـوعي مـديريتي را      نامـه  پايان -3/1زير طبقه

 .بيت(ع) مورد بررسي و مطالعه قرار دهند براساس سيره اهل

هاي مبتني بر علـوم خـاص اسـلامي. ايـن      نامه طبقه دوم: پايان

ع مبتني بر انديشه انديشمندان اسـلامي اسـت و   ها در واق نامه پايان

ها، كتـب و سـاير آثـار يـك يـا       دانشجو با مرجع قرار دادن انديشه

چند انديشمند اسـلامي، موضـوعي مـديريتي را مـورد بررسـي و      

 شود: زير طبقه تقسيم مي 6دهد. اين طبقه خود به  مطالعه قرار مي

يتي را هـايي كـه موضـوعي مـدير     نامـه  پايان -1/2 زيرطبقه

هاي تفسيري قرآن يك يـا چنـد مفسـر مـورد      براساس انديشه



 بررسي و مطالعه قرار دهند.

هـايي كـه موضـوعي مـديريتي را      نامـه  پايـان  -2/2زيرطبقه

هاي فقهي يك يا چنـد فقيـه مـورد بررسـي و      براساس انديشه

 مطالعه قرار دهند.

هـايي كـه موضـوعي مـديريتي را      نامـه  پايـان  -3/2زيرطبقه

هاي كلامي يك يا چند متكلم مورد بررسـي و   انديشه براساس

 .مطالعه قرار دهند

هــايي كــه موضــوعي مــديريتي را  نامــه پايــان -4/2زيرطبقــه

هاي فلسفي يك يا چند فيلسوف اسـلامي مـورد    براساس انديشه

 بررسي و مطالعه قرار دهند.

هــايي كــه موضــوعي مــديريتي را  نامــه پايــان -5/2زيرطبقــه

اخلاقي يك يا چند عـالم اخـلاق    ـ  هاي عرفاني براساس انديشه

 مورد بررسي و مطالعه قرار دهند.

هايي كه موضوعي مديريتي را براسـاس   نامه نپايا -6/2زيرطبقه

االله عليـه و مقـام معظـم     ها و مكاتبات امام خميني رحمـه  سخنراني

 العالي مورد بررسي و مطالعه قرار دهند. رهبري مدظله

اتبـات بــا وجــود اينكـه همچــون زيــر   هــا و مك ايـن ســخنراني 

مزايـايي   هاي قبلي به صورت علمي مـدون نيسـتند، امـا حـائز     طبقه

شايسـته بررسـي در مطالعـات مـديريتي      باشند كه آنهـا را كـاملاً   مي



 

 

بـا   »الشـرايط  فقيهـاني جـامع  « نمايد؛ آنها منعكس كننـده مواجهـه   مي

 باشند. مي »منظر حكومت و اداره اجتماع«از  »مسائل دوران معاصر«

هاي مبتني بر فرهنـگ، تمـدن و عمـل     نامه طبقه سوم: پايان

طور كلي عمل مسلمانان  مسلمانان. اگرچه فرهنگ و تمدن و به

تواند مبتني بر ثقلين و نيز معارف اسلامي مورد نقد  همواره مي

و بازنگري قرارگيرد، ولـي در هـر صـورت فـارغ از تـأثيرات      

هـاي درسـت، ايـن     ت انتخـاب باشند. در صور اسلامي نيز نمي

هـايي نظيـر    توانند به خصـوص در رشـته   طبقه از مطالعات مي

رشته مديريت دستاوردهاي با ارزشي را به همراه داشته باشند. 

هاي متنـوعي باشـد كـه در     اين طبقه مي تواند داراي زير طبقه

 شود: اينجا به چند زيرطبقه مهم اشاره مي

موضوعي مديريتي را براسـاس   هايي كه نامه پايان -1/3زيرطبقه

 تاريخ جوامع اسلامي مورد بررسي و مطالعه قراردهند.

كه موضوعي مـديريتي را براسـاس    هايي نامه پايان -2/3زيرطبقه

در  دهند. مسـلماً  فرهنگ جوامع اسلامي مورد بررسي و مطالعه قرار

هايي است كه حداقل مشهور به اسـلامي بـودن    اينجا منظور فرهنگ

 باشد. گرنه هر فرهنگ هر جامعه اسلامي مدنظر نميهستند؛ و

هـايي كـه موضـوعي مـديريتي را      نامـه  پايـان  -3/3زيرطبقه

براساس عملكـرد فرمانـدهان دفـاع مقـدس مـورد بررسـي و       



 دهند. مطالعه قرار مي

هـايي كـه موضـوعي مـديريتي را      نامـه  پايـان  -4/3زيرطبقه

ن موفـق و  براساس عملكـرد مـديران، بازرگانـان يـا كارآفرينـا     

در اينجـا   دهند. مسـلماً  مسلمان مورد بررسي و مطالعه قرار مي

منظور افرادي هستند كـه حـداقل مشـهور بـه اسـلامي بـودن       

 باشد. هستند؛ وگرنه هر فرد هر جامعه اسلامي مدنظر نمي

ــاده  ــه -5م ــديريت « از جنب ــه » موضــوع تخصصــي م هم

كن ها مورد قبول است؛ لـي  موضوعات مديريت در همه گرايش

 باشند: مي تموارد زير داراي اولوي

 ـ   سياست )الف خصـوص بـراي    ههاي كـلان نظـام اداري؛ ب

 دانشجويان مديريت دولتي.

ف وزارت ت ـهـاي متشـره از سـوي شـوراي ع     اولويت )ب

 علوم، تحقيقات و فناوري.

 نقد نظري و عملي مديريت رايج غربي. )ج

رد كه قـدمي  نامه ديگري كه به هر نحو ادعا دا هر پايان -6ماده

نامه برداشته است، ولـي در   راستاي هدف غايي اين آيين ررا د

نامه خـود را بـا    تواند پايان گنجد، مي هاي پيش گفته نمي بخش

 ذكر دلايل متقن براي بررسي ارسال نمايد.



 

 

 

 

 

 در قرآن مديريت. 1

 نيالگوهاي مديريت قرآ ×

 هاي مديران و رهبران در قرآن ويژگي ×

 ران و كارگزارن در قرآناخلاق مدي ×

 نفرهنگ سازماني در قرآ ×

 هاي مديريتي در قرآن درس ×

 هاي قرآني اهداف سازماني براساس آموزه ×

 ارزيابي و نظارت در قرآن ×

 ريزي در قرآن برنامه ×

 مديريت منابع انساني در قرآن ×

 پردازي براساس اصول و مباني قرآني نظريه ×

 هاي قرآني مديريت براساس آموزههاي موجود  ارزيابي نظام ×

 شناسايي اصول و مباني مديريت قرآني ×

ارائه راهكار عملياتي نمـودن يـك يـا چنـد اصـل قرآنـي در        ×
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 ها   سازمان

 ها   پيامدسنجي اجراي اصول قرآني در سازمان ×

 اصول حاكم بر نظام تأمين مالي اسلامي مبتني بر قرآن ×

 در سيره نبوي و اهل بيت عليهم السلام مديريت .2

 (ع)بررسي سيره مديريتي پيامبر و اهل بيت  ×

 ساختار اداره و حكومت در عصر نبوي و علوي ×

 هاي مديريتي در قيام عاشورا آموزه ×

 عصر ظهور و نظام مديريت مبتني بر آن   ×

 نظام اداري عصر نبوي و علوي ×

 ميجايگاه مسجد در اداره حكومت اسلا ×

 عدالت سازماني و اجتماعي در عصر نبوي و علوي ×

 (ع)سبك رهبري و مديريت اهل بيت  ×

 (ع)مديريت بحران در سيره اهل بيت  ×

 (ع)مديريت آموزشي و فرهنگي در عصر اهل بيت  ×

 (ع)ديريت مالي در سنت اهل بيتم ×

 نظامات جبران خدمات در حكومت نبوي و علوي ×

 (ع)مدير و كارمند در سيره اهل بيت مديريت روابط و تعامل ×





 

 و ...  ها نامه پايان و هدايت هادي حمايتموضوعات پيشن /10

 (ع)نظريه پردازي در مديريت بر اساس سيره اهل بيت ×

هـاي   مطالعات تاريخي عصر اهل بيت با تأكيد بـر جنبـه   ×

 مديريتي آن

  فلسفي مديريت نظري و مباني. 3

 احصاء مباني و اصول مديريت در اسلام ×

 نقد مباني و اصول مديريت متعارف ×

و دستاوردهاي تمدن مـدرن و پسـت مـدرن در     نقد عملكرد ×

 حوزه مديريت

هاي متعـارف و مقايسـه    تبيين دقيق مباني و اصول نظريه ×

 آن با مباني و اصول اسلامي 

بنـدي بـه اصـول و مبـاني فلسـفي       ارايه آثار و پيامد پاي ×

 خاص در رفتار عملي سازماني

 پردازي بومي ـ اسلامي در باب مديريت نظريه ×

پـردازي در   ن رابطه علم و دين و نقش آن در نظريـه تبيي ×

 رشته مديريت

 هاي تاريخي مديريت بررسي. 4

 تاريخ مديريت در ايران باستان ×
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 تاريخ مديريت در ايران پس از اسلام ×

 تاريخ مديريت در دوره معاصر ×

 تاريخ مديريت پس از انقلاب ×

 نهتاريخ مديريت مسلمين در كشورهاي اسلامي خاورميا ×

تاريخ مديريت مسلمين در كشـورهاي اسـلامي جنـوب     ×

 شرق آسيا

 تاريخ مديريت مسلمين در كشورهاي آفريقايي ×

 تاريخ مديريت مسلمين در كشورهاي آسيايه ميانه و قفقاز ×

نقد و بررسي مديريتي تـاريخ انقـلاب صـنعتي و عصـر      ×

 روشنگري  

 درننقد و بررسي مديريت تاريخي عصر مدرنيته و پسا م ×

 الگوهاي مديريتي معاصر. 5

بررسي آرا و عقائـد و سـبك رهبـري و مـديريت امـام       ×

 االله عليه خميني رحمه

بررسي آرا و عقائد و سبك رهبري و مـديريت مقـام معظـم     ×

 العالي رهبري مدظلهّ

 بررسي سبك مديريت رهبران مسلمين در امت اسلامي ×

 فاع مقدسبررسي الگوهاي رهبري و مديريت فرماندهان د ×
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 الگوهاي عملكرد و مديريت شهدا ×

 هاي موفق مديريت بومي اسلامي موردكاوي نمونه ×

تبيين مديريتي نظريه ولايت فقيه در سطح اداره عمـومي   ×

 و سازماني

 موضوعات خاص اسلاميمطالبات رهبري و  .6

 پذيري كار و همت مضاعف، فرهنگ و مسئوليت تبيين فرهنگ ×

 هاي دين اسلام براساس آموزه و فرهنگ وجدان كاري

 ساختارهاي مطلوب سازماني اسلامي ×

 فرهنگ اسلامي كار ×

 وجدان كاري ×

 انضباط سازماني ×

 پذيري سازماني ولايت ×

 پذيري سازماني مسئوليت ×

 كاهش شكاف ايده تا عمل ×

 هاي دولتي كاهش هزينه ×

 سلامت اداري و مبارزه با فساد ×

 مديريت زمان و اوقات ×

 ها مديريت مصرف و ذائقه ×
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 سبك زندگي سازماني ×

 الملل مديريت اسلامي در عرصه بين ×

 هاي نظام اداري كشور راهكارهاي اجرايي نمودن سياست ×

هـاي مـديريت ارزشـي، معنـوي، جهـادي،       تبيين مؤلفـه  ×

 انقلابي و بسيجي

 . ساير محورها7

 نيسـازما  فرهنگ تعالي و ارتقا در مؤثر عوامل شناسايي ×

   ايران دولتي هاي سازمان در اسلام شريعت بر مبتني

 توانمندســازي در اســلام ديــن هــايآمــوزه نقــش بررســي ×

   كاركنان

 آن نقش و دانشگاه و حوزه رابطه بهبود كارهايراه ارائه ×

   دانشگاه و حوزه در پردازينظريه توسعه در

 مـديران  رهبـري  بهبـود  در تقـوا  نقـش  بررسي و لعه  مطا ×

   اسلامي عهجام

 جمهـوري  عليـه  اقتصـادي  هـاي تحريم تأثير شناسيآسيب ×

   ها تحريم با مبارزه راهبردي هايبرنامه تدوين و ايران اسلامي

 رفتگـي  تحليـل  و استرس با مقابله در دعا و توكل نقش ×

   سازمان در شغلي





 

 و ...  ها نامه پايان و هدايت هادي حمايتموضوعات پيشن /14

 در رهبـري  و مديريت هاينيازمندي و الزامات شناسايي ×

  ورمح ايمان هاي سازمان

 از نهـي  و معـروف  به امر فرهنگ نقش بررسي و مطالعه ×

   خصوصي و دولتي هاي سازمان عملكرد در منكر

 هاي مشي خط اجراي و عمومي  در پذيرش جمعه نماز نقش ×

 عمومي گذاري مشيخط حوزه در شده اتخاذ

 گـذاري  مشي خط ظرفيت ارتقاي اسلامي راهكارهاي بررسي ×

   ايران در

 توسـعه  در اسـلامي  دانشـگاه  نقش و وريتمأم شناسايي ×

  اسلامي مديريت پردازينظريه

   كشور اداري هاي سازمان در فرهنگي مهندسي مدل طراحي ×

   سازماني عملكرد بهبود در ايمان نقش وتبيين بررسي ×

   سازماني عملكرد بهبود در آن نقش و سازماني تقواي سازي مفهوم ×

 مؤسسـات  سـازي بومي و كردن اسلامي براي مدلي ارائه ×

   كشور اعتباري و مالي

 بانكداري تقويت و بانك ها كردن اسلامي راهكارهاي ارائه ×

   ايران در اسلامي

 و مـديران  اقتصـادي  و سياسـي  پاسخگويي نقش مطالعه ×





 

15 /مديريتگروه   

 

   عمومي اعتماد ارتقا در نظام ارشد مسئولان

  اسلامي دانشگاه در فرهنگي مديريت مدل طراحي ×

 شغلي اضطراب و استرس از جلوگيري در آن تأثير و آنقر با انس ×

 اسلامي گردشگري هاي مؤلفه ×

ــديريتي هــايراهبرد × وحــدت اســلامي و  ســازماني و م

 همكاري با ساير اديان توحيدي

 مقابله فعال با تهاجم فرهنگي مديريتي راهبرد  ×

بررسي آثـار توسـعه فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات و       ×

 اتي در رشد و توسعه علوم اسلاميتحقق جامعه اطلاع

هـاي اسـلامي در جامعـه     هاي توليد و نشـر دانـش   سياست ×

 سازي) اطلاعاتي (توسعه، هدايت، حمايت، نظارت، فرهنگ 

بررسي آثار و تبعات توسعه فناوري اطلاعـات و ارتباطـات    ×

 و تحقق جامعه اطلاعاتي در نشر و تبليغ فرهنگ ديني



 

 

 

 ذيل الگوي اسلامي ـ ايراني پيشرفت حمايت ويژه از موضوعات

دبيرخانه حمايت و هـدايت  «براساس توافق مابين 

امـور  دفتـر  «بـا  » ها و رسـائل علـوم انسـاني    نامه پايان

مسـتقر در  » تـدوين الگـوي اسـلامي ـ ايرانـي پيشـرفت      

ريــزي و نظــارت راهبــردي رياســت     معاونــت برنامــه 

صصـي  هـاي تخ  هايي كه در كـارگروه  نامه جمهوري، پايان

امـور  دفتـر  «گيرنـد بـه    دبيرخانه مورد حمايت قـرار مـي  

معرفـي و  » تـدوين الگـوي اسـلامي ـ ايرانـي پيشـرفت      

بصورت طرح پژوهشي تهيه شده و (به جز حمايت اوليه) 

 تحت قرارداد مستقلي مورد حمايت قرار خواهد گرفت. 

  

 


