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فَاسْتَبِقوا الخَيراتِ أينَ ما تكونوا يأتِ بِكُمُ الله‌ُ جميعاً إن‌َّ الله‌َ علي كل‌ِّ شيءٍ قدير(آيه 148 سوره بقره)

پس در كارهاي نيك بر يكديگر پيشي گيريد هركجا كه باشيد خداوند همگي شما را [به سوي خود باز] مي‌آورد در حقيقت خدا بر همه چيز تواناست.

اساسنامه

كانون خيرين دانشگاه محقق اردبيلي

1389

مقدمه

دين مقدس اسلام به عنوان مكتبي اجتماعي و انسان‌ساز اصل مشاركت و مسؤوليت همگاني در پيش‌برد اهداف اجتماعي را مبناي حركت جامعه به سوي تعالي شناخته است و باورهاي ديني و غيرت ملي مردم ايران در تاريخ افتخار‌آفرين اين سرزمين نيز همواره تكيه‌گاه و پشتيبان ستمديدگان و محرومان با توجه به رعايت اصول اخلاقي و انساني بوده است. امروزه كليه‌ي كشورهاي دنيا به خصوص كشورهاي توسعه يافته و درحال توسعه آن‌چنان به اهميت علم و دانش واقفند كه جامع‌ترين كمك‌هاي آنان در قالب اين مساعدت‌ها در زمره‌ي ارجح‌ترين تليغات و فرآيندهاي مربوط به آن قرار مي‌گيرند.

كشور اسلامي ايران به عنوان پرچم‌دار اسلام ناب محمدي(ص) اهم وظايف دستگاه‌هاي كشوري را در جهت حفظ و ارتقاء علم و دانش قلمداد نموده و ضمن عمل به تعاليم قرآني و ديني در زمينه‌ي علمي و پژوهشي پشاهنگ علوم و فنون مختلف در محدوده‌ي خاورميانه مي‌باشد.

در همين راستا، و نظر به لزوم تأمين نيازهاي علمي ـ پژوهشي براي همه‌ي مردم ايران و در راستاي تحقق جامعه‌ي ايراني برخوردار از جايگاه و رتبه‌ي اول در علوم، تحقيقات و فناوري در سند چشم‌انداز بيست ساله‌ي جمهوري اسلامي ايران در منطقه‌ي خاورميانه و به انگيزه‌ي تجلي مباني والاي انسان‌دوستي و با توجه به سنت مرضيه‌ي انبياي گرامي و ائمه‌ي اطهار(ع) و بهره‌گيري از توانمندي‌هاي مادي و معنوي خيرين و تشويق و ترغيب توان‌گران و نيك‌انديشان در گسترش امور علمي، آموزشي و پژوهشي جامعه و گسترش كمي و كيفي فرهنگ خيريه و فرهنگ‌سازي براي مشاركت گسترده‌ي مردم در تأمين نيازهاي دانشگاهي با عنايت به اولويت‌ها و نيازهاي موجود در اين عرصه و براي سياست‌گذاري و برنامه‌ريزي به منظور هدايت اصولي و ساماندهي كمك‌ها و مشاركت‌هاي مردمي، و رفع موانع موجود در تسهيل امر مشاركت خيرين در توسعه‌ي دانشگاهي «كانون خيرين دانشگاه محقق اردبيلي» تشكيل مي‌شود.

فصل اول) كليات و اهداف:
ماده‌ي 1) كانون خيرين دانشگاه محقق اردبيلي، به منظور شناسايي و ساماندهي كمك‌هاي خيرين در داخل و خارج از كشور و برنامه‌ريزي براي بهره‌گيري صحيح از كمك‌ها و مشاركت‌هاي مردمي و هدايت صحيح آنها، در جهت رفع نيازهاي دانشگاه محقق اردبيلي، طبق اين اساسنامه تشكيل مي‌شود. كانون خيرين دانشگاه محقق اردبيلي، به لحاظ رعايت اختصار در اين اساسنامه‌ «كانون» ناميده مي‌شود.

ماده‌ي 2) كليه‌ي فعاليت‌هاي «كانون» به استناد بند الف ماده‌ي 2 قانون آيين‌نامه‌ي اصلاحي ثبت و تشكيلات مؤسسات غيرتجاري مصوب سال 1337 و با اصلاحات بعدي، غيرسياسي و غيرانتفاعي و با رعايت قوانين جمهوري اسلامي و دقيقاً طبق اين اساسنامه فعاليت خواهد نمود.
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	نام ونام خانوادگی
	ردیف
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تبصره: «كانون» داراي شخصيت حقوقي مستقل و غيردولتي است و منابع مالي آن عبارتند از: مشاركت‌هاي مردمي، موقوفات، صلح، ثلث، حبس، هبه، نذر، وصيت، كمك‌هاي دولتي و ساير منابع مالي داخل و خارج از كشور و ...

ماده‌ي 3) مركز اصلي «كانون» در دانشگاه محقق اردبيلي است و در صورت لزوم مي‌تواند در ساير شهرهاي داخل و خارج از كشور شعبه داير نمايد. شعب كانون، در قالب شخصيت حقوقي «كانون» بوده و با توجه به مفاد اين اساسنامه، از خط‌مشي و سياست‌هاي كلي تشكيلات كانون تبعيت مي‌كند.

ماده‌ي 4) اهداف:

1- اشاعه‌ي فرهنگ قرآني (و الباقيات الصالحات خير عند ربك) در جامعه‌ي اسلامي با توسعه دانشگاه محقق اردبيلي.

2- كمك به مسؤولين دانشگاه در دستيابي به دانشگاه اسلامي با مشاركت آگاهانه‌ي خيرين.
3- تلاش براي شناسايي و جذب انسان‌هاي خير و نيكوكار در داخل و خارج از كشور
4- احداث، تكميل، ترميم، تجهيز و همياري در ساخت و تأسيس مراكز آموزشي و كمك آموزشي.
5- برنامه‌ريزي با هدف فرهنگ‌سازي براي جذب كمك‌هاي مردمي براي ارتقاء جايگاه علم و دانش در كشور

ماده‌ي 5) هويت اسلامي كانون و اصول مربوط به آن به هيچ وجه قابل تغيير نخواهد بود.

فصل دوم) اركان

ماده‌ي 6) اركان كانون عبارتند از:

الف) هيأت امناء

ب) هيأت مديره

ج) مجمع عمومي

د) اعضاي كانون

ماده‌ي 7) فعاليت اعضاي كليه‌ي اركان كانون افتخاري مي‌باشد.

هيأت امناء

ماده‌ي 8) هيأت امناء، هيأتي مركب از افراد ذيل است:

1- رئیس دانشگاه           2-  مالک جعفرزاده مقدم           3- عباداله ذبیحی       4 - جواد قرآن‌نويس                          5- انشاا... وليزاده            6- محمد علی پورسلیمان              7- طاها کلامی            8- دکتر مسعود گنجی                             9- دكتر عادل زاهد        10- دكتر معرفت سياه‌كوهيان
تبصره‌ي 1) در صورت انصراف، استعفاء و يا فوت هريك از اعضاي هيأت امناء، شخص ديگري از بين اعضاي كانون، توسط ساير اعضاء هيأت امناء به عنوان عضو جايگزين تعيين مي‌گردد.
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وظايف هيأت امناء

ماده‌ي 9) وظايف هيأت امناء به شرح زير است:

1- تأسيس و رهبري كانون و تشكيل هيأت مديره توسط اولين مجمع عمومي.
2- نظارت بر حسن تشكيل مجامع عمومي و اجراي مصوبات آنها.
3- نظارت عام، عاليه، هميشگي و مستمر بر روند كلي كار كانون.
4- تأييد يا عدم تأييد پيشنهاد هيأت مديره براي تغيير اساسنامه كانون.
5- تأييد يا عدم تأييد لغو عضويت افراد پيشنهادي هيأت مديره از كانون.
6- تأييد يا عدم تأييد صلاحيت افراد پيشنهادي هيأت مديره براي عضويت در كانون.
7- نظارت بر كليه‌ي تصميمات و اقدامات كانون در جهت تطبيق آنها با اهداف كانون.
8- انتخاب دو نفر بازرس جهت تهيه‌ي گزارش از عملكرد هيأت مديره براي ارايه به مجمع عمومي.

ماده‌ي 10) جلسات هيأت امناء با حضور حداقل پنج نفر از اعضاء تشكيل مي‌گردد.

تبصره‌ي 1) رييس هيأت امناي كانون و قائم‌مقام وي از بين اعضاي هيأت امنايي كه براي عضويت به عنوان عضو هيأت مديره كانون معرفي نشده‌اند، توسط اعضاي هيأت امناء تعيين خواهند شد.

تبصره‌ي 2) رييس هيأت امناي كانون مجري مصوبات جلسات هيأت امناي كانون مي‌باشد و در غياب ايشان قائم مقام وي مسؤوليت‌ها را برعهده خواهد داشت.

تبصره‌ي 3) رييس دانشگاه وقت به عنوان عضو اصلي هيأت امناء خواهد بود.

مجمع عمومي

ماده‌ي 11) مجموع عمومي، مرجع تصميم‌گيري كانون است كه با حضور اعضاء به دو صورت عادي و فوق‌العاده با دعوت كتبي دبير كانون تشكيل مي‌گردد.

تبصره‌ي 1) اولين مجمع عمومي پس از عضويت حداقل 10 نفر تشكيل خواهد شد.

تبصره‌ي 2) قبل از تشكيل اولين مجمع عمومي، كليه‌ي مسؤوليت هيأت مديره نيز بر عهده‌ي هيأت امناء مي‌باشد.

تبصره‌ي 3) براي تشكيل مجمع عادي حضور حداقل نصف به اضافه‌ي يك اعضاي كانون و براي تشكيل مجمع فوق‌العاده حضور حداقل دو سوم اعضاء الزامي است.
تبصره‌ي 4) در صورتي كه تعداد اعضاي مجمع عمومي پس از اولين دعوت به حدنصاب نرسيد در مرحله‌ي دوم مجمع با حضور اعضاء شركت كننده رسميت خواهد يافت.
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تبصره‌ي 5) تصميمات مجمع با رأي اكثريت مطلق(نصب به علاوه‌ي يك) اعضاي حاضر در جلسه قابل اجراست.

تبصره‌ي 6) حداقل دو هفته پيش از تشكيل مجمع بايد دعوت‌نامه‌ها به دست اعضاء رسيده باشد.

وظايف مجمع عمومي

ماده‌ي 12) وظايف مجمع عمومي عبارتند از:

1- استماع گزارش عملكرد هيأت مديره

2- استماع گزارش بازرسان هيأت امناء
3- تبادل نظر پيرامون عملكرد يك ساله كانون
4- انتخاب اعضاي هيأت مديره براي مدت 3 سال
5- انتخاب اعضاي تكميلي هيأت مديره(در صورت نياز)

وظايف مجمع فوق‌العاده

ماده‌ي 13) مجمع فوق‌العاده به درخواست حداقل يك سوم اعضاي كانون تشكيل مي‌گردد و مصوبات آن نياز به رأي حداقل دو سوم اعضاي حاضر مي‌باشد.

ماده‌ي 14) وظايف مجمع فوق‌العاده عبارتند از:

1- بررسي و اعلام نظر پيرامون انحلال كانون.

2- بررسي عملكرد هيأت مديره و اتخاذ تصميمات لازم.
3- عزل هيأت مديره‌ي فعلي و انتخاب هيأت مديره‌ي جديد.
هيأت مديره

ماده‌ي 15) هيأت مديره مسؤوليت رهبري و برنامه‌ريزي امور كانون را برعهده دارد و مستقيماً در برابر مجمع مسؤول است.

ماده‌ي 16) تعداد اعضاي هيأت مديره هفت نفر مي‌باشد كه سه نفر آن را اعضاي هيأت امناء انتخاب و معرفي مي‌نمايند و چهار نفر عضو ديگر توسط مجمع عمومي انتخاب مي‌شوند.
تبصره‌ي 1) انتخاب اعضاي هيأت مديره براي مدت سه سال مي‌باشد و انتخاب مجدد اعضاي هيأت مديره بلامانع است.
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تبصره‌ي 2) در صورت انصراف، استعفاء يا فوت هر عضو هيأت مديره فرد ديگري از اعضاي كانون در اولين جلسه هيأت امناء و يا مجمع عمومي برحسب مورد انتخاب، و به جاي ايشان معرفي مي‌شود.

ماده‌ي 17) جلسات هيأت مديره با حضور حداقل چهار نفر از اعضاي آن رسميت مي‌يابد و تصميمات آن با رأي اكثريت مطلق اعضاي حاضر معتبر است.

ماده‌ي 18) جلسات هيأت مديره حداقل سي روز يكبار برگزار مي‌گردد.
ماده‌ي 19) وظايف هيأت مديره:

1- انتخاب دبير كانون از ميان اعضاي هيأت امناي هيأت مديره كانون

2- انتخاب قائم مقام كانون از ميان اعضاي غير هيأت امناي هيأت مديره كانون
3- رد يا پذيرش استعفاي هريك از اعضاي هيأت مديره
4- تعيين سياست‌هاي اجرايي كانون در چهارچوب اساسنامه و مصوبات مجمع عمومي
5- تهيه و تصويب آيين‌نامه‌هاي داخلي مورد نياز در چارچوب مقررات قانوني و اساسنامه
6- تأسيس كميته‌هاي مورد نياز كانون
7- بررسي پيشنهادهاي اعضاي كانون در مورد تغيير اساسنامه و در صورت تصويب هيأت مديره ارجاي آن به هيأت امناء

وظايف و اختيارات دبير كانون

ماده‌ي 20) وظايف و اختيارات دبير كانون عبارتند از:

1- رياست جلسات هيأت مديره
2- برنامه‌ريزي براي اجراي مصوبات هيأت مديره
3- ابلاغ كليه‌ي دستورالعمل‌هاي مصوب هيأت مديره
4- تشكيل هيأت اجرايي مركب از معاونان و مسؤول دبيرخانه كه دبير از بين اعضاي هيأت مديره انتخاب مي‌كند. اين هيأت تحت رياست دبير، پي‌گيري اجراي مصوبات هيأت مديره را برعهده مي‌گيرند.
5- انتخاب و اعزام نماينده‌ي كانون براي شركت در جلسات، همايش‌ها و اجراي مأموريت‌هاي محول
6- در غياب دبير، قائم‌مقام ايشان كليه‌ي مسؤوليت وي را بر عهده مي‌گيرد.
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فصل سوم) عضويت

شرايط عضويت

ماده‌ي 21) عضو فردي است كه داراي شرايط زير باشد:

1- اعتقاد به اسلام و قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران

2- خير بودن فرد (حقيقي و حقوقي)،
3- تلاش در جهت تحقق اهداف كانون
4- پذيرش اساسنامه «كانون» براي فعاليت
5- انجام مأموريت و وظايف محوله از طرف كانون
6- عدم انجام فعاليت‌هاي حزبي و سياسي در قالب «كانون»

فصل چهارم) بودجه و امور مالي

ماده‌ي 22) دارايي اوليه «كانون» مبلغ ده ميليون ريال مي‌باشد كه توسط هيأت امناء پرداخت شده و در اختيار هيأت مديره قرار مي‌گيرد.

ماده‌ي 23) منابع مالي كانون از طريق دريافت هدايا و كمك افراد حقيقي و حقوقي در چهارچوب موازين قانوني تأمين مي‌گردد.

ماده‌ي 24) اعضاي هيأت امناي كانون، هيأت مديره‌ي كانون و وابستگان آنها حق معامله با كانون را ندارند.

ماده‌ي 25) اعضاي هيأت امناء و اعضاي هيأت مديره حق هيچ‌گونه برداشت از محل كمك‌ها و هداياي دريافتي نقدي و غيرنقدي به كانون را به نفع خود ندارند.

ماده‌ي 26) كليه‌ي اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور كانون به امضاء رييس كانون و رييس وقت دانشگاه خواهد رسيد و به مهر كانون ممهور خواهد شد.

ماده‌ي 27) اعضاي هيأت مديره، نمايندگان قانوني مجمع بوده و وظايف و اختيارات آن به شرح ذيل مي‌باشد:

[حفظ و حراست اموال منقول و غيرمنقول(تبديل به احسن نمودن اموال منقول و غيرمنقول با تصويب مجمع)، رسيدگي به حساب‌هاي مجمع، پرداخت و وصول مطالبات، اجراي مصوبات مجمع، افتتاح حساب در بانك‌ها، انجام تشريفات قانوني، دفاع از منافع شرعي و قانوني در محاكم در رابطه با فعاليت مجمع و تعيين حكم و وكيل و عزل آن، حل و فصل دعاوي از طريق سازش و در صورت اقتضاء تفويض و واگذاري تمام يا قسمتي از اختيارات خود به هر شخص ديگر اعم از حقوقي و يا حقيقي بدون حق توكيل غير، پي‌گيري و اخذ وام از منابع عمومي و خصوصي پس از تصويب مجمع، تحويل ابنيه و تأسيسات احداثي تكميل شده به دانشگاه محقق اردبيلي و ايجاد كميته‌هاي تخصصي و تعيين حدود و وظايف و اختيارات و هم‌چنين نظارت بر عملكرد آن‌ها].
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فصل پنجم) انحلال

ماده‌ي 28) كانون در موارد ذيل قابل انحلال است:

1- با پيشنهاد هيأت مديره، تصويب مجمع و تأييد هيأت امناء

2- انحراف و عدول از اهداف مندرج در مرامنامه و اساسنامه
3- اعلام انحلال از سوي مراجع قانوني
ماده‌ي 29) قبل از اعلام انحلال، بازرسان هيأت امناء اقدام به اداي ديون و وصول مطالبات با حضور هيأت مديره مي‌نمايند و هم‌چنين نسبت به واگذاري اموال و املاك منقول و غيرمنقول به دانشگاه محقق اردبيلي اقدام مي‌كنند. بازرسان موظف هستند يك نسخه از فهرست كامل اموال و املاك منقول و غيرمنقول واگذار شده را به هيأت امناء ارسال دارند و با هيأت مديره تسويه حساب كنند.

ماده‌ي 30) اساسنامه‌ي كانون خيرين دانشگاه‌ساز دانشگاه محقق اردبيلي در 7 صفحه و 30 ماده تنظيم و در تاريخ 9/9/1390 به تصويب هيأت امناي كانون رسيد.
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